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DGR n® 1522 del 29/11/2022

Progetto 1495-0001-1522-2022

Mercoledi 15 Novembre 2023 R e

ore 14.00-18.00
presso L'Inglesina Baby S.p.A.

Via Lago Maggiore 22/26 Altavilla Vicentina (VI)

13.45
Accoglienza partecipanti

14.00 -18.00
Saluti e apertura dei lavori

Elena Donazzan, Assessore allistruzione - Formazione -
Lavoro - Pari opportunita Regione Veneto

Ivan Tomasi, Presidente L'Inglesina Baby S.p.A.
Francesca Lazzari, Consigliera Pari Opportunita della
Provincia di Vicenza

Monica Fedeli, Prorettrice Universita degli Studi di Padova
con delega alla Terza missione e rapporti con il territorio
Pietro Sottoriva, Presidente di Niuko Innovation &
Knowledge S.r.l.

SOSTENIBILI IN RETE

Il progetto DIMORE - Dlversita di genere
per Modelli Organizzativi sostenibili in REte
Susanna Casellato, Responsabile Progettazione Niuko
Innovation & Knowledge S.r.1.

Diversity Management e modelli organizzativi

Lara Stivanin, Legal manager L’Inglesina Baby S.p.A.
Giovanni Cogo, HR manager Spac S.p.A.

Silvia Alessi, HR manager GDS Global Display Solutions S.p.A.

Comuni e aziende amici della famiglia
Luciano Malfer, Dirigente generale Provincia autonoma di Trento
Agenzia di coesione sociale

Valentina Cherubini, Consulente Family Audit

Alessandra Bitante, Responsabile HR lecomp S.p.A. Societa Benefit

Dialogo sociale per la parita di genere

Lorenza Leonardi, Consigliere IAL Anapia Veneto
Francesco Monticelli, Direttore Ente Bilaterale Nazionale
per gli Studi Professionali E.BI.PRO.

Parita di genere e mondo della scuola

Lara Bisin, Vicepresidente Confindustria Vicenza con delega
al Capitale Umano

Nicoletta Morbioli, Dirigente Ufficio Scolastico VIl - Ambito
Territoriale di Vicenza dellUSR Veneto

Alberto Frizzo, Dirigente Scolastico ITIS “A. Rossi”

Performance teatrale

“SULL’ IMPORTANZA DEL DIRE - Quando la parita dei diritti
passa anche dal linguaggio”

Anna Tringali, Attrice, formatrice e direttrice artistica di eventi
culturali, tra i fondatori di Teatro Bresci

Saluti finali
Seguira aperitivo di networking.

Modera i lavori Michela Colasante, Formatrice e consulente
aziendale, cura progetti di formazione, divulgazione e consulenza sui
temi Gender Equality, Empowerment femminile e D&l nelle aziende,
accompagnandole verso la Certificazione della Parita di genere.

ISCRIVITI AL SEMINARIO
La partecipazione ¢ libera
previa iscrizione. | posti
sono limitati.
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